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كلمات مفتاحية:

أولا: السجلات ومدد حفظها

)اللائحة ـــ المدة الحفظ ـــ الفواتير الضريبية ـــ الدفاتر والسجلات ـــ المستندات المحاسبية( .

نظام القيمة المضافة المادة )36(:

اللائحة التنفيذية المادة )66(: 

    تحدد اللائحة المدة اللازمة لحفظ الفواتير الضريبية والدفاتر والسجلات والمستندات المحاسبية  .

المادة ) 66 (: السجلات
1.يجــب علــى الشــخص الخاضــع للضريبــة حفــظ الفواتيــر والســجلات والمســتندات المحاســبية التــي يلــزم مســكها بموجــب أحــكام النظــام وهــذه اللائحــة مــدة ) 6 ( ســنوات علــى 
الأقــل اعتبــارًا مــن نهايــة الفتــرة الضريبيــة المتعلقــة بهــا تكــون مــدة حفــظ الســجلات المتعلقــة بالأصــول الرأســمالية طيلــة فتــرة التعديــل لهــذه الأصــول المقــررة فــي المــادة ) 52 ( مــن 

ــا إليهــا مــدة ) 5 ( ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ امتلاكهــا مــن قِبَــل الشــخص الخاضــع للضريبــة .
ً
هــذه اللائحــة مضاف

2.يجب مسك السجلات باللغة العربية، ويجب إصدار جميع الفواتير باللغة العربية بالإضافة لأي لغة أخرى قد تصدر بها الفواتير الضريبية .
ــا أو مــن خــلال الوصــول إلــى خــادم حفظــت فيــه تلــك الســجلات، وفــي حــال اختيــار الشــخص الخاضــع للضريبــة تخزيــن الســجلات  3.يجــب حفــظ الســجلات فــي المملكــة ورقيًّ

ــا يجــب اســتيفاء الشــروط الآتيــة  : إلكترونيًّ
ــا فــي المملكــة، ويجــوز للشــخص الخاضــع للضريبــة الــذي لــه مؤسســة تقــع فــي المملكــة أن يحتفــظ بنظــام الحاســب  أ-يجــب أن يكــون نظــام الحاســب الآلــي أو الخــادم موجــودًا فعليًّ
الآلــي المركــزي فــي الخــارج، شــريطة أن تكــون لــه محطــة طرفيــة أو توصيلــة طرفيــة فــي فرعــه فــي المملكــة يمكــن مــن خلالهــا الوصــول إلــى كافــة البيانــات والقيــود المتعلقــة بحســاب 

المؤسســة الواقعــة فــي المملكــة. 
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ب-يتــم إدخــال البيانــات فــي نظــام الحاســب الآلــي باللغــة العربيــة متــى كان ذلــك ممكنًــا، ويجــب أن تكــون مطابقــة تمامًــا لنســخة تلــك الدفاتــر، وذلــك دون الإخــلال بــأي التزامــات 
نظاميــة مطلوبــة بموجــب أي نظــام آخــر .

ا بالمستندات الأصلية المؤيدة لجميع القيود المسجلة في الدفاتر المحاسبية . ج-يجب الاحتفاظ محليًّ
د-يجــوز اســتخراج الحســابات الختاميــة والميزانيــة العموميــة عــن طريــق الحاســب الآلــي مباشــرة، وفــي حــال اســتخدام طريقــة المحاســبة التقليديــة بمســاعدة الحاســب الآلــي فــي 

بعــض البنــود المحاســبية يجــب أن تكــون جميــع قيــود التســوية متوفــرة باللغــة العربيــة .
ه-يجب على الشخص الخاضع للضريبة أن يوثق إدخال البيانات إلى الحاسب الآلي ونظام المعالجة للقيود المحاسبية للمراجعة عند الاقتضاء .

و-يجب على الشخص الخاضع للضريبة اتخاذ الإجراءات الأمنية الضرورية والضوابط الكافية التي يمكن مراجعتها وفحصها لمنع العبث بها .
ز-يمكن للهيئة أن تجري مراجعة آلية للنظم والبرامج التي يستخدمها الشخص الخاضع للضريبة في إعداد حساباته الآلية .

 .4
ــا مؤسسًــا بالمملكــة مــن أجــل الالتــزام بمتطلبــات الاحتفــاظ بالفواتيــر والمســتندات، والدفاتــر والســجلات المتعلقــة 

ً
ــا ثالث

ً
أ-يجــوز للشــخص الخاضــع للضريبــة المقيــم أن يعيــن طرف

 عــن التزاماتــه .
ً

بذلــك الشــخص، ويظــل الشــخص الخاضــع للضريبــة مســؤولا
ــا لــه فــي المملكــة أن يقــوم بتعييــن طــرف ثالــث مؤسّــس بالمملكــة للوفــاء بالتزامــات الاحتفــاظ بالفواتيــر   ضريبيًّ

ً
ب-علــى الشــخص الخاضــع للضريبــة غيــر المقيــم الــذي لــم يعيّــن ممثــلا

والمســتندات والدفاتــر والســجلات المنصــوص عليهــا بالنظــام وهــذه اللائحــة .
5.يجب على الممثل الضريبي للشخص غير المقيم أن يتولى مسؤولية الاحتفاظ بالفواتير والمستندات والدفاتر والسجلات المتعلقة بنشاط ذلك الشخص غير المقيم  .

6.يجــوز للهيئــة أن تطلــب مــن الشــخص الخاضــع للضريبــة فــي أي وقــت ســجلات إضافيــة لأغــراض إجــراءات التســجيل والفحــص والتقويــم فــي الحــالات التــي تــرى فيهــا الهيئــة أن 
ــا ولديهــا الأســباب لطلــب ذلــك مــن خــلال إشــعار يوجــه للشــخص الخاضــع للضريبــة علــى أن يمنــح الوقــت الكافــي لتقديــم الســجلات الإضافيــة المطلوبــة منــه . ذلــك ضروريًّ

 قرار مجلس الوزراء رقم )465( وتاريخ 1438/7/20هـ تنظيم  الهيئة العامة للزكاة والدخل .	 قرارات مجلس الوزراء
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التعاميم والقرارات والأدلة الإرشادية  الصادرة من الهيئة

قــرار مجلــس إدارة الهيئــة رقــم )9 - 3 - 2017م( بتعديــل الفقــرة الفرعيــة ) ب ( مــن الفقــرة ) 3 ( مــن المــادة ) 66 ( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة، 	 
والــذي نشــر بالجريــدة الرســمية الســنة ) 97( العــدد )478( )الجمعــة 23 ذو القعــدة 1440هـــ ( ) 26 يوليــو 2019م( وكان تاريــخ نشــره هــو تاريــخ نفــاذه .

الدليل الإرشادي العام لضريبة القيمة المضافة، النسخة )1(، )أكتوبر 2018م ( .	 
قرار مجلس إدارة الهيئة رقم ) 9 ــ 3 ــ 19( وتاريخ 1440/10/30هـ الموافق 2019/7/3م بتعديل عدد من مواد اللائحة التنفيذية لنظام ضريبة القيمة المضافة .	 
الدليل الإرشادي الخاص بالواردات والصادرات، النسخة ) 2 (، ) مارس 2019م ( . 	 

آراء الفقه والشراح للأنظمة الضريبية

الممارسات والتجارب  في أنظمة مقارنة

    يعتبــر الالتــزام بمســك الدفاتــر والاحتفــاظ بهــا مــن قبيــل الالتزامــات التكميليــة للإقــرار الضريبــي، والــذي يلتــزم بهــا المكلــف بالضريبــة لكــي تتحقــق الإدارة الضريبيــة مــن صــدق 
وصحــة المعلومــات المثبتــة فــي الإقــرار، وبالتالــي يلتــزم المكلــف بتقديمهــا عــن طلــب الجهــة القائمــة علــى تحصيــل الضريبــة .

    والعبــرة فــي الدفاتــر والســجلات والمســتندات التــي يمســكها المكلــف تكــون بأمانتهــا ومــدى تعبيرهــا عــن الواقــع، ومــدى انتظامهــا مــن حيــث الشــكل وَفقًــا لأصــول المحاســبة 
ــف قــد أخــلَّ بواجــب الصــدق، 

ّ
ــا عــن حقيقــة نشــاط المكلــف بالضريبــة وحجــم أرباحــه وإلا اعتُبِــر ذلــك المكل

ً
الســليمة، أو بعبــارة أخــرى أن تكــون تلــك الســجلات معبــرة تعبيــرًا صادق

حيــث أوجــب المشــرع الضريبــي علــى المكلــف أن يراعــي الصــدق فيمــا يذكــره مــن بيانــات ومــا يقدمــه مــن أوراق وهــو واجــب يتفــق مــع منطــق التشــريع فــي الاعتمــاد علــى الإقــرار 
كأســاس للضريبــة ومــا يجــب أن يُحــاط بــه مــن ضمانــات للتوفيــق بيــن مصلحــة الخزينــة .

المادة )13( من قانون القيمة المضافة المصرى رقم )67( لسنة 2016م:
 بأول العملیات التــي یقوم بهــا ، ویجب أن یحتفظ  بهــذه  السجلات والدفاتر والمستندات بما فيهــا صور 

ً
ــا یسجل فيهــا  أولا ــا أو إلكترونيًّ     “ یلتزم المسجل بإمساك سجلات ودفاتر محاسبیة منتظمة يدويًّ

الفواتیر لمدة )5( سنوات تالیة لانتهــاء السنة المالیة التــي أجرى  فيهــا  القید  بهــذه  السجلات والدفاتر .   
ا، والبیانات التي یتعین إثباتها فيها  والمستندات  التي  یجب الاحتفاظ  بها  “. ا أو إلكترونيًّ     وتحدد اللائحة التنفیذیة الحدود والقواعد والإجراءات والسجلات والدفاتر التي یلتزم المسجل  بإمساكها  يدويًّ

الممارسات والتجارب  في أنظمة مقارنة

المادة )13( من قانون القيمة المضافة المصرى رقم )67( لسنة 2016م:
 بأول العملیات التــي یقوم بهــا ، ویجب أن یحتفظ  بهــذه  السجلات والدفاتر والمستندات بما فيهــا صور 

ً
ــا یسجل فيهــا  أولا ــا أو إلكترونيًّ     “ یلتزم المسجل بإمساك سجلات ودفاتر محاسبیة منتظمة يدويًّ

الفواتیر لمدة )5( سنوات تالیة لانتهــاء السنة المالیة التــي أجرى  فيهــا  القید  بهــذه  السجلات والدفاتر .   
ا، والبیانات التي یتعین إثباتها فيها  والمستندات  التي  یجب الاحتفاظ  بها  “. ا أو إلكترونيًّ     وتحدد اللائحة التنفیذیة الحدود والقواعد والإجراءات والسجلات والدفاتر التي یلتزم المسجل  بإمساكها  يدويًّ

الممارسات والتجارب  في أنظمة مقارنة

المادة )13( من قانون القيمة المضافة المصرى رقم )67( لسنة 2016م:
بهــذه  السجلات والدفاتر  بهــا ، ویجب أن یحتفظ   التــي یقوم   بأول العملیات 

ً
ــا یسجل فيهــا  أولا ــا أو إلكترونيًّ یلتزم المسجل بإمساك سجلات ودفاتر محاسبیة منتظمة يدويًّ  “

   . تالیة لانتهــاء السنة المالیة التــي أجرى  فيهــا  القید  بهــذه  السجلات والدفاتر  والمستندات بما فيهــا صور الفواتیر لمدة )5( سنوات 
ــا، والبیانات التــي یتعین إثباتهــا فيهــا  والمستندات  التــي   ــا أو إلكترونيًّ     وتحدد اللائحة التنفیذیة الحدود والقواعد والإجراءات والسجلات والدفاتر التــي یلتزم المسجل  بإمســاكها  يدويًّ

یجب الاحتفاظ  بهــا  “.
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التعليق

التــزام الشــخص الخاضــع للضريبــة بحفــظ الفواتيــر والســجلات والمســتندات المحاســبية ضــرورة للتأكــد مــن التزامــه بأحــكام النظــام ولائحتــه التنفيذيــة، وبــراءة ذمتــه مــن أي 
تلاعــب أو تدليــس فــي هــذا الشــأن قــد ينســب إليــه؛ وقــد ألزمتــه اللائحــة بإمســاكها مــدة ) 6( ســنوات علــى الأقــل اعتبــارًا مــن نهايــة الفتــرة الضريبيــة المتعلقــة بهــا، وأن تكــون مــدة 
ــا عليهــا مــدة ) 5 (  ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ 

ً
حفــظ الســجلات المتعلقــة بالأصــول الرأســمالية طيلــة فتــرة التعديــل لهــذه الأصــول المقــررة فــي المــادة ) 52 ( مــن هــذه اللائحــة مضاف

امتلاكهــا مــن قِبَــل الشــخص الخاضــع للضريبــة .
وقد حددت اللائحة بعض الضوابط التي يجب توافرها في السجلات على النحو التالي:

1.يجب أن تكون هذه السجلات وإصدار جميع الفواتير باللغة العربية .
ــا أو مــن خــلال الوصــول إلــى خــادم حُفِظــت فيــه تلــك الســجلات، وفــي حــال اختيــار الشــخص الخاضــع لضريبــة تخزيــن الســجلات  2.وجــوب حفــظ هــذه الســجلات فــي المملكــة ورقيًّ
ــا مؤسسًــا بالمملكــة مــن 

ً
ــا ثالث

ً
ــا يجــب اســتيفاء الشــروط المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة ) 3 ( مــن المــادة ) 66 (؛ هــذا إلــى جانــب جــواز أن يعيــن الخاضــع للضريبــة المقيــم طرف إلكترونيًّ

أجــل الالتــزام بمتطلبــات الاحتفــاظ بالفواتيــر والمســتندات والدفاتــر والســجلات المتعلقــة بــه .
ــا لــه فــي المملكــة عليــه أن يقــوم بتعييــن طــرف ثالــث مؤسّــس بالمملكــة للوفــاء بالتزامــات الاحتفــاظ بالفواتيــر   ضريبيًّ

ً
أمــا بالنســبة للخاضــع للضريبــة غيــر المقيــم الــذي لــم يعيّــن ممثــلا

والمســتندات والدفاتــر، وقــد أجــازت اللائحــة للهيئــة أن تطلــب مــن الشــخص الخاضــع للضريبــة فــي أي وقــت ســجلات إضافيــة لأغــراض إجــراءات التســجيل، والفحــص، و 
ــا ولديهــا الأســباب لطلــب ذلــك مــن خــلال إشــعار يوجــه لهــذا الشــخص . التقويــم فــي الحــالات التــي تــرى فيهــا الهيئــة أن ذلــك ضروريًّ
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كلمات مفتاحية:

ثانيا: المسؤولية التضامنية مع الشخص الخاضع للضريبة:

 )المسؤولية التضامنية ــ الاتفاقية ــ النظام ــ اللائحة ــ الخاضع للضريبة  ــ مجموعة ضريبية( .

نظام القيمة المضافة المادة )37(:

اللائحة التنفيذية المادة )11(: 

فــي حــق أي شــخص تتقــرر مســؤوليته      تحــدد اللائحــة الحــالات الأخــرى التــي تتقــرر فيهــا المســؤولية التضامنيــة مــع الشــخص الخاضــع للضريبــة، والإجــراءات التــي تتخــذ 
. والنظــام  الاتفاقيــة  فــي  عليهــا  المنصــوص  التضامنيــة  المســؤولية  بحــالات  إخــلال  وذلــك دون  التضامنيــة، 

المادة ) 11( : طلب تشكيل مجموعة ضريبية
 حيــال الالتزامــات والحقــوق الناشــئة 

ً
 للمجموعــة الضريبيــة ومســؤولا

ً
1.يقــدم طلــب تشــكيل مجموعــة ضريبيــة مــن قبــل شــخص خاضــع للضريبــة، ويعــد هــذا الشــخص ممثــلا

علــى المجموعــة نيابــة عــن جميــع أعضاءهــا دون الإخــلال بالمســؤولية التضامنيــة لبقيــة أعضــاء المجموعــة. 
عَــد مــن قِبَــل الهيئــة، ويجــب أن يتضمــن النمــوذج كحــد أدنــى علــى معلومــات عــن جميــع أعضــاء المجموعــة 

ُ
2.يقــدم طلــب تشــكيل المجموعــة الضريبيــة عبــر اســتخدام النمــوذج الم

 لمــا تــمَّ النــص عليــه بالمــادة )8( مــن هــذه اللائحــة.
ً
وفقــا

3.للهيئــة أن تطلــب مــن ممثــل المجموعــة الضريبيــة تزويدهــا بــأيِّ مســتندات مؤيــدة لصحــة المعلومــات الــواردة فــي الطلــب، وذلــك فــي شــكل ورقــي أو إلكترونــيّ، ومــن أهليــة أعضــاء 
ــن مــن تقديــم المســتندات .

ّ
المجموعــة فــي التســجيل علــى أن يمنــح ممثــل المجموعــة الضريبيــة مــدة )20( يومًــا علــى الأقــل مــن تاريــخ الطلــب ليتمك

4.للهيئــة رفــض طلــب التســجيل فــي حالــة عــدم صحــة معلومــات طلــب التســجيل أو فــي حالــة عــدم أحقيّــة أعضــاء المجموعــة الضريبيــة فــي التســجيل بموجــب إشــعار بالرفــض 
يتــم إرســاله إلــى مقــدم الطلــب.

5.تنشأ المجموعة الضريبية اعتبارًا من اليوم الأول للشهر التالي من تاريخ موافقة الهيئة على طلب التسجيل أو أي تاريخ لاحق تحدده .
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6.فــي حــال قبلــت الهيئــة طلــب التســجيل تقــوم بإصــدار رقــم تعريــف ضريبــي جديــد لممثــل المجموعــة الضريبيــة نيابــة عــن المجموعــة، وتعليــق أرقــام التعريــف الضريبــي لأعضــاء 
المجموعــة الذيــن ســبق تســجيلهم بشــكل منفــرد.

المادة ) 67( : المسؤولية التضامنيّة عن الضريبة
 
ً
ــا يســتحق عليــه مــن ضرائــب وغرامــات وغيرهــا مــن المبالــغ المســتحقة وفقــا  بالتضامــن مــع الشــخص الخاضــع للضريبــة عمَّ

ً
1.فــي الحــالات التــي يكــون فيهــا شــخص مــا مســؤولا

للاتفاقيــة والنظــام، فإنــه يجــوز للهيئــة أن تجــري تقويمًــا فــي حــق ذلــك الشــخص فيمــا يتعلــق بمبالــغ الضريبــة والغرامــات المســتحقة عــن تلــك المخالفــة، ويجــب أن يتضمــن 
التقويــم مــا يلــي:

أ-مبلغ الضريبة المستحقة فيما يتعلق بتلك المخالفة. 
ب-أي غرامة واجبة السداد. 
ج-تاريخ استحقاق السداد .

التعليق

عتبــر المســؤولية التضامنيــة مــع الشــخص الخاضــع للضريبــة مــن الوســائل المهمــة التــي تضمــن تحصيــل الضريبــة؛ لذلــك فقــد أجــاز النظــام ولائحتــه التنفيذيــة تشــكيل 
ُ
    ت

المجموعــات الضريبيــة، وكذلــك المســؤولية التضامنيــة عــن الضريبــة والغرامــات ذات الصلــة، وفــي الحالــة الأخيــرة يجــوز للهيئــة أن تجــري تقويمًــا فــي حــق ذلــك الشــخص فيمــا 
يتعلــق بمبالــغ الضريبــة والغرامــات المســتحقة عــن تلــك المخالفــة، ويجــب أن يتضمــن التقويــم مــا يلــي:

ة فيما يتعلق بتلك المخالفة. . 1 ستَحقَّ
ُ
مبلغ الضريبة الم

أي غرامة واجبة السداد .. 2

تاريخ استحقاق السداد  .. 3


